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VIMC feiert 30 Jahre Erfolg:
Umstrukturierung fur neue Horizonte!

VIMC feiert 30 Jahre Erfolg, mit Umstrukturierungen und
Fokus auf kundenorientierte Ansatze zur Starkung der
Unternehmensentwicklung.

2 KV Phu Thang, P. Tan Phua, Q. Cai Rang, TP. Can Tho,
Vietnam - Am 10. Mai 2025 wurde die Vietnam Maritime
Corporation (VIMC) anlasslich ihres 30-jahrigen Bestehens mit
der Second Class Labor Medal ausgezeichnet. In den letzten drei
Jahrzehnten hat die Organisation sowohl finanzielle
Schwierigkeiten als auch interne Zweifel iUberwunden. Le Anh
Son, der Vorstandsvorsitzende von VIMC, betont, dass in
Krisenzeiten niemals aufgegeben wurde. Stattdessen wurde eine
umfassende Umstrukturierung eingeleitet, die sich auf die
Straffung des Apparats, die Umstrukturierung der Finanzen
sowie die Erneuerung des Geschaftsmodells und der
Managementmethoden konzentriert.

Eine bemerkenswerte Mallhahme war die Konferenz im Jahr



2021, an der fast 100 Fuhrungskrafte aus 34
Mitgliedsunternehmen teilnahmen. Diese Zusammenkunft fuhrte
zur sogenannten Dai-Lai-Erklarung, die den Entwicklungsplan
von VIMC bis 2025 und die Vision bis 2030 bekraftigt. Der Fokus
liegt dabei auf kundenorientierten Ansatzen. In den letzten funf
Jahren konnte VIMC einen Gesamtgewinn von uber 15 Billionen
VND erzielen und verwaltet mehr als 16 wichtige Seehéafen,
wodurch ein Marktanteil von fast 30 % im vietnamesischen
Seehafensystem erreicht wurde.

Wichtigkeit der Unternehmenskultur

Die Unternehmensfihrung von VIMC betrachtet die
Unternehmenskultur als entscheidenden Faktor fur die
Entwicklung. Im September 2024 wurde ein Programm zur
Beurteilung der Unternehmenskultur eingefuhrt, unterstitzt von
Blue C. Die zentralen Werte dieser Kultur, die im Kulturhandbuch
,Wohlstand vom Meer* festgehalten sind, umfassen Disziplin,
Hingabe, Kreativitat, Einheit und Integritat. Diese Werte werden
in Schulungen, Bewertungen, Rekrutierung und im KPI-System
der FUhrungskrafte integriert.

Generaldirektor Nguyen Canh Tinh hebt die Starke und den Mut
der Organisation in schwierigen Zeiten hervor. VIMC sieht sich
gut aufgestellt fur zukinftige Chancen, sowohl im Inland als
auch international, und erwartet neue Investitionsstrome sowie
die Weiterentwicklung der Meereswirtschaft.

Cang Can Tho und seine Rolle

Cang Can Tho liegt im Herzen der Mekong-Delta-Region, die mit
Uber 18 Millionen Einwohnern einen bedeutenden
Verbrauchermarkt darstellt. Die vietnamesische Regierung hat
ehrgeizige Plane, Cang Can Tho zum gréRten Hafen in der Delta-
Region auszubauen. Dieser Hafen wird als nationaler
Mehrzweckhafen klassifiziert und spielt eine wichtige Rolle im
nationalen Hafenentwicklungsplan bis 2020, mit einem Ausblick
bis 2030.



Der Hafen verfugt Uber eine Gesamtlange der Kaianlagen von
667 m und eine gesamte Flache von etwa 30 Hektar. Die
moderne Lade- und Lagerausstattung des Hafens ermoglicht
einen geschatzten Guterumschlag von 10 Millionen Tonnen im
Jahr 2020, wobei die Infrastruktur fir Container- und
Schiffsverkehre bis zu 20.000 DWT Tragfahigkeit bietet. Mit zwei
Tochtergesellschaften, Cang Hoang Diéu und Cang Cai Cui, ist
Cang Can Tho gut aufgestellt, um die wachsende Nachfrage im
internationalen Handel zu bedienen.

Durch die Kombination von strategischen Managementanséatzen
und der Investition in Infrastruktur ist VIMC bereit, in den
kommenden Jahren eine fuhrende Rolle im vietnamesischen
Hafenwesen einzunehmen. Weitere Informationen Uber die
Unternehmungen von VIMC und Cang Can Tho sind online
verfugbar: Vietnam.vn und VIMC.
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