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Urlaub mit Mehrwert: Unternehmen
setzen auf flexible Auszeiten!

Unternehmen der Metall- und Elektroindustrie fördern
flexible Urlaubsmodelle und zusätzliche Vergütung.

Entdecken Sie die neuesten Trends!

Deutschland - Die Flexibilität am Arbeitsplatz gewinnt
zunehmend an Bedeutung, insbesondere in der Metall- und
Elektroindustrie. Laut einem Bericht von mit-blog.de
investieren viele Unternehmen in eine moderne Arbeitskultur.
Dies geschieht vor allem durch finanzielle Anreize und die
Bereitstellung flexibler Auszeiten für die Mitarbeiter.

Eine aktuelle Studie des ifaa – Institut für angewandte
Arbeitswissenschaft zeigt, dass beeindruckende 72 % der
befragten Unternehmen zusätzliche Urlaubsvergütung anbieten.
Diese Maßnahme soll die Arbeitgeberattraktivität erhöhen und
die Zufriedenheit der Mitarbeiter fördern.

https://mit-blog.de/mehr-flexibilitaet-beim-urlaub-unternehmen-setzen-auf-zusaetzliche-urlaubsverguetung-und-neue-auszeitmodelle/


Flexible Auszeitmodelle im Aufwind

Unter den neuen Möglichkeiten stechen Angebote wie
Sabbaticals, Bildungsurlaube und Workations hervor. Besonders
Sabbaticals haben an Popularität gewonnen: 43 % der
Unternehmen gewähren ihren Mitarbeitern einen befristeten
Sonderurlaub. Ein bemerkenswerter Anstieg ist dabei bei den
Unternehmen zu verzeichnen, die Sabbaticals für die gesamte
Belegschaft ermöglichen – dieser Anteil beträgt nun 25 %, was
einen Anstieg um 12 Prozentpunkte seit 2020 bedeutet.

Workations, eine Kombination aus Arbeit und Urlaub, werden
von 4 % der Unternehmen für alle Mitarbeitenden angeboten.
Zusätzlich erlauben weitere 10 % der Unternehmen diese
flexible Arbeitsweise für bestimmte Teile der Belegschaft, was
die verschiedenen Ansprüche der Mitarbeiter berücksichtigt.

Ein Blick auf den deutschen Arbeitsmarkt

Der Trend zu flexibleren Arbeitsmodellen und attraktiven
Angeboten spiegelt sich auch in den allgemeinen Einstellungen
der Deutschen wider. Laut Informationen von spiegel.de zeigen
Studien, dass der Wunsch nach flexiblen Arbeitszeiten und
zusätzlichen Urlaubsvergütungen bei den Arbeitnehmern stetig
steigt. Dies zeigt, dass Unternehmen gut beraten sind,
innovative Auszeitmodelle anzubieten, um sich im Wettbewerb
um die besten Talente hervorzuheben.

Die Neuauflage der ifaa-Studie zu Anreiz- und
Vergütungssystemen ist für 2026 geplant, was den
Unternehmen zusätzliche Möglichkeiten zur Evaluierung ihrer
Angebote und zur Anpassung an die Bedürfnisse ihrer
Mitarbeiter bieten wird.

Details
Ort Deutschland

https://www.spiegel.de/karriere/sabbatical-workation-urlaubsgeld-so-ticken-die-deutschen-a-dddbcf5e-bad1-4973-bb15-6af4f650f5b8


Details
Quellen mit-blog.de

www.spiegel.de

Besuchen Sie uns auf: eine-reise.de
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