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Urlaubsanspriuche fur Eltern: Rechtliche
Stolpersteine in den Ferien!

Eltern haben wahrend der Schulferien keinen Anspruch auf
Urlaub. Tipps zur Urlaubsplanung und Rechte im
Arbeitsrecht.

Munchen, Deutschland - In Deutschland werden derzeit die
Urlaubsanspriche von Eltern wahrend der Schulferien intensiv
diskutiert. Wahrend viele Eltern nach Moéglichkeiten suchen,
ihren Urlaub in den oft sehr beschaftigten Ferienzeiten zu
planen, besagt das Bundesurlaubsgesetz, dass es keinen
gesetzlichen Anspruch auf Urlaub wéahrend dieser Zeit gibt. Dies
bedeutet, dass Arbeitgeber im Wesentlichen frei entscheiden
konnen, wann ihre Mitarbeiter Urlaub nehmen durfen, doch sie
sind verpflichtet, individuelle Urlaubswiinsche zu
bertcksichtigen, sofern keine dringenden betrieblichen Belange
entgegenstehen. Der Arbeitgeber hat somit die Kontrolle tiber
die Urlaubsvergabe, auch wenn viele Betriebe haufig eine gute
Einigung mit ihren Mitarbeitern erzielen kdnnen, um deren



Bedurfnisse zu berucksichtigen.

Laut BR haben Eltern in der Regel gute Chancen, ihren Urlaub
wahrend der Schulferien zu erhalten. Dennoch bleibt die
gesetzliche Regelung unklar, wenn mehrere Eltern gleichzeitig
Urlaub winschen. Arbeitgeber mussen dann in einem Dialog
abwéagen, wer den Vorrang erhalt, wobei Faktoren wie familiare
Situation oder Unterhaltspflichten in Betracht gezogen werden
sollten. Es gibt jedoch keine klare Vorgabe, wie diese
Entscheidungen getroffen werden miussen.

Urlaubsantrage und gesetzliche
Regelungen

Urlaubsantrage durfen nicht nach dem Eingangsdatum
priorisiert werden. Das Bundesurlaubsgesetz sieht vor, dass
Arbeitgeber die Bedurfnisse ihrer Mitarbeiter respektieren
mussen, es sei denn, es bestehen dringend betriebliche oder
andere vorrangige Urlaubswiunsche von Kollegen, die Vorrang
haben. Wichtig ist, dass Urlaub in der Regel zusammenhangend
gewahrt werden sollte, sofern keine wichtigen betrieblichen oder
personlichen Grinde eine Teilung notwendig machen. Zudem
muss jeder Urlaub im laufenden Kalenderjahr genommen
werden, eine Ubertragung auf das folgende Jahr ist nur unter
bestimmten Umstanden zulassig wie im
Bundesurlaubsgesetz festgelegt.

Besondere Aspekte mussen auch angemerkt werden: Ein
genehmigter Urlaub kann im Normalfall nicht mehr storniert
werden, es sei denn, es wird von den betroffenen Mitarbeitern
gemeinsam entschieden. Arbeitgeber, die einen genehmigten
Urlaub aus dringenden Grunden ablehnen mdchten, mussen dies
jedoch dokumentieren kdnnen. Zudem sind in vielen
Unternehmen Betriebsferien regelkonform festgelegt, und die
Industrie- und Handelskammer Miunchen und Oberbayern
empfiehlt, bereits fruhzeitig Urlaubsplanungen vorzunehmen,
um Konflikte zu vermeiden.


https://www.br.de/nachrichten/wirtschaft/urlaub-in-den-schulferien-eltern-haben-keinen-anspruch,UqYAUuD
https://www.gesetze-im-internet.de/burlg/BJNR000020963.html
https://www.gesetze-im-internet.de/burlg/BJNR000020963.html

Familienfreundliche Angebote und
Unterstiutzung fur Eltern

Ein weiterer wichtiger Punkt betrifft die Unterstutzung fur
berufstatige Eltern. Kommunen, Stadte und Wohlfahrtsverbande
bieten ferienbegleitende Programme an, wenn
Bildungseinrichtungen geschlossen sind. In Horten oder Kitas
haben Beschaftigte Anspruch auf Erholungsurlaub, was fur viele
Eltern eine wertvolle Unterstitzung darstellen kann. Dartber
hinaus nutzen einige Arbeitgeber familienfreundliche
Freizeitangebote, um ihre Mitarbeiter zu entlasten.
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